YUTMA BOZUKLUKLARI ARASTIRMA DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: “YUTMA BOZUKLUKLARI ARASTIRMA Dernegi” dir.
Dernegin merkezi Ankara’dir. Subesi agilmayacaktir.

Dernegin Amac1 ve Bu Amaci Gergeklestirmek I¢in Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari

ve Bigimleri ile Faaliyet Alani

Madde 2-Dernek, yutma bozukluklari tan1 ve tedavisinde konu ile ilgili uzmanlar arasinda
birlik, beraberlik ve dayanigma saglamak; isbirligini desteklemek, yutma bozukluklari ile ilgili
aragtirmalar1 ve aragtirmacilar1 desteklemek, yutma bozukluklar1 konusunda bilimsel ¢aligma
ve gelismelerden ilgili profesyonelleri haberdar etmek ve egitim diizenlemek, yutma
bozukluklar1 konusunda toplumsal farkindaligi artirmak, yutma bozukluklar ile ilgili
teknolojilerin hastalar ve profesyoneller i¢in ulasilabilir hale getirmek i¢in ¢alismalar yapmak,
yutma bozukluklarina sahip ve bu nedenle yasam kalitesi standartlari bozulan hasta ve hasta
yakinlarint egitmek, aralarindaki dayanigsmay1 tesvik etmek, onlara danismanlik hizmetleri

vermek ve egitim seminerleri diizenlemektir.
Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konular1 ve Bigimleri

1-Faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in aragtirmalar yapmak, mesleki ve bilimsel
birlikteligi ve bilgi paylasimini saglamak amaciyla ulusal ve uluslar arasi toplantilar

diizenlemek,
2-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi bilimsel egitim ¢alismalar1 yapmak,

3-Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlar1 temin
etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, c¢alismalarimi  duyurmak i¢in amaglar
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile iiyelerine dagitmak iizere caligma ve

bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak,

4-Amacin gerceklestirilmesi i¢in saglikli bir ¢calisma ortami1 saglamak, her tiirlii teknik arag¢ ve

gereci, demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt iginden ve

yurt disindan bagis kabul etmek,



6-Tiiziik amaglarinin gergeklestirilmesi icin ihtiya¢c duydugu gelirleri temin etmek amaciyla

iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurmak ve isletmek,

7-Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri i¢in lokal agmak, sosyal

ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

8-Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi i¢in yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya

iiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarin1 saglamak,

9-Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan taginir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,

kiraya vermek ve taginmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek,

10-Amacin gergeklestirilmesi i¢in, ilgili vakif, dernek ve federasyonlarla isbirliginde
bulunmak, gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir

federasyona katilmak,

11-Uluslararas: faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olmak ve bu

kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlagmak,

12-Amacin gerceklestirilmesi igin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslar ile liskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu

kurum ve kuruluslar ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek,
13-Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla temsilcilik agmak,

14-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle
veya vakif, sendika ve benzeri siyasi ve sivil toplum kuruluslartyla ortak bir amaci

gergeklestirmek i¢inplatformlar olusturmak,

15-Dernek siyasetle ugrasmaz (mesgul olmaz).

Dernegin Faaliyet Alan1

Dernek, saglik, egitim ve rehabilitasyon alaninda faaliyet gosterir.
Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 3- MADDE 5. UYE OLABILME KOSULLARI

Dernegin asli ve fahri olmak iizere iki tip iiyeligi vardir.



MADDE 3 A. Asli iiye olabilme kosular:
a)  Medeni haklara sahip ve 18 yasin bitirmis olmak,
b) 5253 sayili dernekler kanununun 3. maddesinde belirtilen kosullara uymak,

¢) Yutma bozukluklar1 alaninda calisan lisans ve lisans iistii egitime sahip meslek mensubu

olmak,
d) Uyelik giris aidatin1 ddemek ve yillik aidatlar1 ddemeyi kabullenmis olmak,
e) Dernegin tliziikte belirtilen amagclarini ve diger maddelerini kabul etmis olmak.

f) Fahri liye iken, daha sonra yayinlanacak bir yonergede belirtilecek asli iiyelige gegis

kosullarin1 yerine getirmek.

g)Dernege liyelik basvurusu iki asil liyenin Onerisi ile yapilabilir. Dernege iiye olmak isteyen
kisi iki asil iiyenin imzasini da i¢eren bagvuru formunu eksiksiz doldurup iki resim ile birlikte
yonetim kuruluna verir. Dernek yonetim kurulu iiyelik i¢in yapilan bagvurulari en ¢ok 30 giin
icinde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglamak ve sonucu yazi ile miiracaat

sahibine duyurmak zorundadir.

h)Yabanc1 gergek kisilerin iiye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da

gerekir.

1) Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
caligmay1 kabul eden ve mevzuatin 6ngordiigii kosullarini tasiyan tiizel kisiler de bu dernege

iiye olma hakkina sahiptir.

MADDE 3 B. Fahri iiye olabilme kosullar:

a)  Medeni haklara sahip ve 18 yasini bitirmis olmak,

b) 5253 sayili dernekler kanunun 3. maddesinde belirtilen kosullara uymalk,

c) Asiliyelik i¢in egitim kosullar1 karsilanmadigi halde ancak dernege ve amaglarina degerli

hizmetlerde bulunmus kisilere Dernek Y 6netim Kurulu karart ile fahri iiyelik iinvani verilebilir.
d) Dernegin tiiziikte belirtilen amaglarini ve diger maddelerini kabul etmis olmak.

MADDE 3 C. Onursal iiye olabilme kosullar1



a) Dernegin tanitimi, toplumsal farkindalik, politika gelistirme, hizmeti yayginlastirma gibi
konularda etkili ¢alismalar yapan gercek ve tlizel kisiler yonetim kurulunun 6nerisi ve
genel kurulun onaylamasi ile onursal {iye olabilirler.

b) Onursal iiyeler dernek aidat1 6demezler,

c¢) Onursal tiyelerin genel kurulda oy hakki bulunmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en
cok otuz giin iginde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla

basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil liyeleri, dernegin kurucular ile miiracaatlari lizerine yonetim kurulunca tiyelige

kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karari

ile onursal iiye olarak kabul edilebilir.
Madde 3 D. Dernek Aidatu:

Dernege ilk giriste 100 TL ve yillik aidat olarak da 100 Tiirk Lirasi alinir. Bu miktarlar

artirmaya ve eksiltmeye genel kurul yetkilidir. (konulmas1 gerekli madde).
Uyelikten Cikma

MADDE 4

Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuclanmis sayilir.

Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.
Uyelikten Cikarilma

MADDE 5

Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller.

1-Dernek tiiziigiine aykirt davraniglarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

3-Yazili ikazlara ragmen tiyelik aidatin1 alt1 ay icinde 6dememek,



4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.
5-Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak,

6- Kamu haklarindan mahrum edilme veya Dernekler kanununda belirtilen sebeplerle dernege

iiye olamayacak duruma gelmek.

7- Uyelige miiracaatlarinda verdikleri dilekce ve iiyelik bilgi fisinde hakikate uymayan beyanda

bulunma

8- S0z ve yazi ile dernegi toplum oniinde haksiz olarak, kiiciik diisiiriicii asilsiz haber ve fikir

yayan, dernegin konu ve amacina aykiri faaliyetlerde bulunan iiyeler.

Uyelikten ¢ikarma ydnetim kurulu veya genel kurul iiyelerinin 1/5'inin teklifi ve genel kurula
katilan {iyelerin yarisindan bir fazlasinin onayi ile olur. Bu iiyeler kendileri ile ilgili glindem
maddesinde soz alabilirler fakat toplantida oy veremezler. Kurulun alacagi karar kesindir. Itiraz

edilemez.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karar ile iiyelikten

cikarilir.

Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak

iddia edemez.

Dernek Organlari

MADDE 6. Dernegin organlar1 agagida gosterilmistir.

1-Genel kurul,

2-YOnetim kurulu,

3-Denetim kurulu,

4- Disiplin/Etik Kurulu'dur.

Dernek Genel Kurulunun Kurulug Sekli, Toplanma Zamani ve Cagr1 ve Toplant1 Usulii
MADDE 7. GENEL KURUL'UN OLUSTURULMASI

Genel Kurul Dernegin en yetkili ve ilist organi olup asil iiyelerden olusur. Fahri iiyeler

toplantilara katilip s6z alabilirler ancak oy kullanamazlar ve organlarda gérev alamazlar.



MADDE 8 . GENEL KURULUN TOPLANTI USULU, ZAMANI VE YERI

a) Olagan Toplant1: Genel Kurul iki y1lda bir defa NISAN ayinda olagan bir sekilde, Yonetim
Kurulunun ¢agrisi iizerine bildirilen yerde toplanir. (Genel kurulu kanunun hak verdigi en uzun
stirede -3 yil- yapmakta yarar var. Hem olusturulan yonetim kuruluna 3 yil ¢alisma siiresi
verilmis olur. Simdiki haliyle genel kurulu yillik toplayip, yonetim kurulunu 2 yillik segmek is

giiclinii artirir.)

b) Olagantistii toplanti: Genel Kurul, Yonetim ve Denetleme Kurulu'nun gerekli gordigi
hallerde veya Dernek asil iiyelerinin 1/5'inin ¢agrisi lizerine en geg¢ bir ay i¢inde olaganiistii
toplanir. Bu sekilde olaganiistii toplanti talebi halinde Yonetim Kurulu Genel Kurulu bir ay
icinde toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde bulunan {iyelerden
birinin miiracaati lizerine mahalli sulh hakimi durugsma yaparak dernek asil iiyeleri arasindan

iic kisilik bir heyeti Genel Kurul'u toplanttya ¢agirmakla gorevlendirir.
MADDE 9. GENEL KURUL CAGRI USULU

a)  Yonetim Kurulu, Dernek Tiiziigiine gore genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler ve bu {iyeleri en az onbes giin dnceden giini, saati, yeri ve giindemi belirtecek
sekilde bir gazetede ilan ederek veya yazili ya da elektronik posta ile duyurarak toplantiya
cagirir. Bu duyuruda, ilk toplantida ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin giinii,
saati ve yeri belirtilir. Iki toplant1 arasindaki zaman yedi giinden az veya altmis giinden fazla

olamaz.

b) Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant: i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya birinci fikrada belirtilen usullere gére

yeniden ¢agirilir. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

c¢) Yonetim kurulu sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra {iye tam
sayisinin yarisindan asagiya diiserse, genel kurul, mevcut yonetim kurulu tiyeleri veya denetim

kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir.

Cagrimin yapilmamasi halinde dernek iiyelerinden birinin bag vurmasi {izerine mahallin sulh
hukuk hakimi durusma yaparak dernek {iyeleri arasindan secgecegi {i¢ kisiyi bir ay i¢inde genel

kurulu toplamakla gorevlendirir. Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanunun 75 inci



maddesinin ikinci fikrasina gore gorevlendirilme yapilmasi halinde, bu maddede ydnetim

kurulana verilen gorevler bu kisiler tarafindan yerine getirilir.
MADDE 10. TOPLANTI YETER SAYISI

Genel Kurul, Dernek tiiziigiine gore Genel Kurul'a katilma hakki olan asil tiyelerin yarisindan
bir fazlasinin katilmasiyla toplanir. 11k toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan asil {iye sayis1 Dernek yonetim ve

Denetleme Kurullari tiye tam sayist toplaminin iki katindan az olamaz.
MADDE 11. TOPLANTININ YAPILIS USULU

a) Genel Kurul toplantilart duyuruda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir. Genel kurula
katilma hakki bulunan {iyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplant1 yerine
girecek liyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu iiyeleri veya
yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim
kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler. Kimlik
belgesini gdstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki
bulunmayan iiyeler toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek iiyesi olmayanlar, ayr1 bir
boliimde genel kurul toplantisini izleyebilirler. Toplant1 yeter sayisi saglanmissa bu durum
tutanakla tespit edilir. Toplant1 yeter sayist saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir
tutanak diizenlenir. Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi bir Yonetim
Kurulu tiyesi tarafindan agilir ve toplantiy1 yonetmek iizere bir Genel Kurul Bagkani ve yeterli
sayida baskan vekili ve katip asil liyeler arasindan agik oyla secilir. Toplantinin yonetimi ve
giivenliginin saglanmast Genel Kurul Baskanina aittir. Dernek organlarinin se¢imi icin
yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine kimliklerini gdstermeleri ve
hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalar1 zorunludur. Genel kurul, giindemdeki
konularin goriisiilerek karara baglanmasiyla sonuclandirilir. Katipler toplanti tutanagini
diizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar. Toplant1 sonunda biitiin tutanak ve belgeler Yonetim
Kurulu Bagkanma teslim edilir. Y6netim kurulu baskan1 bu belgelerin korunmasindan ve yeni

secilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

b) Toplantida yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Giindemde yer almayan
konularin goriisiilmesi icin toplantida hazir bulunan asil iiyelerin en az 1/10'nin teklifi

gereklidir.



c) Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve
denetim kurullan ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri igeren Genel Kurul Sonug

Bildirimi ve ekleri yonetim kurulu bagkani tarafindan miilki idare amirligine bildirilir.
MADDE 12. GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrast,
4-Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin

satilmasi1 hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6-Y onetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yoneltmelikleri inceleyip

aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve iiyelerine
verilecek {icret ile her tirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in

gorevlendirilecek tliyelere verilecek gilindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8- Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi

hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi.
8-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

9-Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara tiye olarak

katilmasi1 veya ayrilmasi,

10-Dernegin vakif kurmasi,

11-Dernegin fesih edilmesi,

12-Y6netim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,
13-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

MADDE 13. GENEL KURULDA OY KULLANMA VE KARAR ALMA BiCIMLERI



Dernege asil iiye olarak katilan her iiyenin bir oy hakki vardir. Uyeler oylarini bizzat kullanirlar.
Genel Kurul'da fesih, tiiziik degisikligi ve taginmaz mallarin satimi kararlart iigte iki

cogunlukla, diger kararlar salt cogunlukla alinir.
MADDE 14. YONETIM KURULUNUN OLUSTURULMASI

Yonetim Kurulu 7 asil ve 5 yedek iiyeden olusur ve Genel Kurul'ca gizli oy, acik tasnif
yontemiyle, asil liyeler arasindan iki yillik bir siire i¢in secilir. En yiliksek oy alan ilk 7 kisi asil,
sonraki 5 kisi ise yedek iiye olarak gorev alir. Dernegi Yonetim Kurul'u temsil eder. Yonetim
Kurulu kendi arasinda bir bagkan, bir bagkan yardimecisi, bir genel sekreter ve bir sayman seger.
Yonetim kurulunu bagkan temsil eder. Bagkanin bulunmadigi durumlarda baskan yardimeisi
onu temsil eder. Yonetim Kurulu asil iiyeliklerinden bosalma olunca yedek iiyeler goreve
cagrilir. Yonetim Kurulu toplanarak ¢alisma usuliinii belirler. Yonetim Kurulu en az dort iiye
ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Sebep bildirmeden en ¢ok ii¢ toplantiya gelmeyen
veya sebep bildirse de bir y1l boyunca toplantilara katilmayan Y 6netim Kurulu liyesinin tiyeligi

diiser.
MADDE 15 - YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Dernekler kanununda belirtilen kayit ve defterleri tutmak.Dernegin konu ve amacina uygun
caligma ve faaliyetleri planlamak, uygulamak, kanun, tiiziik vekongre kararlarina uygun olarak
cemiyetin iglerini yliriitmek.c) Dernegi temsil etmek veya temsil etme yetkisini uygun gordiigii

genel kurul {iyelerine vermek,
d) Dernegin yillik ¢aligma raporunu hazirlayip Genel Kurul'a sunmak,

e) Dernegin gelir ve gider hesaplarini yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi hazirlayarak Genel
Kurul'a sunmak, Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri”ni yonetmelikte
gosterilen bicim ve ebatta bastirmak.f)  Gerektiginde Tiiziik degisikliklerini hazirlayip Genel

Kurul'a sunmak,
g)  Genel Kurul i¢in glindem hazirlayip toplantiy1 gerceklestirmek.
h)  Gerekli hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

1) Dernege iiye olmak isteyenlerin basvurularini inceleyip karar vermek (Dernek

toplantilarindan onceki iki hafta i¢inde liye kaydi kabul edilmez.)

j)  T.C. vatandas1 olmayanlarin Dernek'e iiyeliklerinin kabulii halinde bunlar1 on giin i¢inde

valilige bildirmek,



k)  Genel kurul toplantilarinda alinan kararlar1 yerine getirmek,

1) Onemli gériilen konularda Yénetim Kuruluna yardimer olmak iizere komisyonlar

olusturmak, bu komisyonlarin ¢aligmalarinin esglidiimiinii saglamak,

m)  Dernekte iicret karsilig1 calistirilacak personelin iicretlerini belirlemek, ise alinma veya

iliski kesme islemleri hakkinda karar vermek,

n) Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisileri, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, tespit
etmek ve bu kisiler adina yonetmelikte belirtilen sekilde “Yetki Belgesi” diizenleyerek miilki

idare amirligi dernekler birimine vermek,

o) Yerlesim yeri degisikligini, genel kurul toplantilar1 disinda dernek organlarinda meydana
gelen degisiklikleri yonetmelikte belirtilen formlart uygun olarak doldurmak suretiyle,

degisikligi izleyen otuz giin i¢cinde miilki idare amirligine bildirmek,
p) Dernek tiiziigii ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
MADDE 16. DENETLEME KURULUNUN OLUSTURULMASI VE GOREVLERI

Denetleme Kurulu Genel Kurul'ca iki yil i¢in gizli oyla se¢ilen ii¢ asil ve li¢ yedek liyeden
olusur. Kurul liyelerden birini bagkan secer. Denetleme kurulu yilda bir kez Dernek hesaplarini
denetler. Denetleme sonuglarini en az 15 giin i¢inde Y6netim Kuruluna bildirir. Calisma dénemi
sonunda hazirlayacagi raporu Genel Kurul'a sunar. Gerekli hallerde Genel Kurul'u toplantiya

cagirir.
MADDE 17. DISIPLIN/ETIK KURULUNUN OLUSTURULMASI

Disiplin/Etik Kurul'u Genel Kurulca iki yil i¢in gizli oyla secilen 3 asil ve 2 yedek iiyeden
olusur. Disiplin/Etik Kuruluna aday olan dernek {iyesinin, ¢alistigt higbir yerde mesleki
uygulamalari ile ilgili disiplin cezas1 almamis olmak ve tarafsizlig1 ve saygmligi tiim liyelerce

kabul ediliyor olmasi1 gerekir.
MADDE 18. DISIPLIN/ETIK KURULU'NUN GOREVLERI

a)  Yonetim Kurulu'nun tiyelerle ilgili belgelere dayali disiplin kovusturma istegi hakkinda
tahkikat baslatmak, tahkikata gerekli iiyeleri taahiitlii mektupla davet etmek, gelenlerin
savunmalarin1 almak, gelmeyenlerin de giyaplarinda evraklari inceleyip gerekli kararlart

vererek Yonetim Kurulu'na bildirmek;
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b) Uyelik vasiflarindan herhangi birini kaybeden veya Dernek amaglaria ve tiiziigiine aykir
harekette bulunan iiyeler hakkinda, eylemlerinin igerigi veya onemine gore uyarma kinama

veya Dernekten ¢ikarma cezasi vermek konusunda Y dnetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.
MADDE 19. iC DENETIM

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, yonetim kurulu veya genel kurul karariyla bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmig olmast denetim kurulunun goérevlerini ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu tarafindan
yilda bir kez dernegin denetimi gerceklestirilir ve sonuglar en az 15 giin iginde yonetim

kuruluna bildirilir. Yillik ¢calisma dénemi sonunda hazirlanan rapor genel kurula sunulur.
Mali hiikiimler

MADDE 20 - DERNEGIN GELIRLERI

Dernegin gelirleri asagidaki kaynaklardan elde edilir:

a) Giris aidat1 ve liyelik aidati

b) Dernege gercek ve tiizel kisilerce yapilan bagislar ve yardim toplama hakkindaki mevzuat

hiikiimlerine uygun olarak toplanacak her tiirlii yardimlar,

c) Dernekce yaymlanan kitap ve dergiler, gelistirilen 6lgme ve degerlendirme araglari,

hazirlanan bilgisayar programlari, vb'den saglanan gelirler,

d) Diizenlenen eglence, piyango, balo, kokteyl, yemek, konser, yarisma gibi etkinliklerden

saglanan gelirler,

e) Dernek tarafindan iiyelere yonelik olarak tertiplenecek stirekli egitim kurslari, konferanslar,
kongreler; veya resmi ve 0zel kurumlara proje danigsmanligi, kisilere verilen 6zel bilimsel

hizmetler karsiliginda saglanacak bagis veya gelirler,

f) Dernek mallarindan elde edilen gelirler veya bankada bulunan paralardan elde edilen faiz ve

ikramiyeler,
g) Diger gelirler.

MADDE 21. DERNEGIN GIiDERLERI
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Dernegin giderlerini amaclarim1 gergeklestirmek i¢in yaptigir harcamalar veya ¢alistirdigi
personel giderleri olusturur. 2500 TL'ye kadar olan giderler baskanin karari ile harcanir.
Toplantida yonetim kurulunun bilgisine sunulur. 2500 TL'nin iizerinde olan giderler igin
Yonetim Kurulu karart gereklidir. Kasada bulundurulabilecek miktar 1000 TL’nin iizerinde

olamaz.
MADDE 22. GELIR VE GIDERDE USUL

Dernek gelirleri Alind1 belgesi ile toplanir ve giderler i¢in harcama belgesi diizenlenir. Alind1
belgesinde 6deme ve bagista bulunanin agik kimligi ve imzas1 bulunur. Bu belgelerin saklama
stiresi bes yildir. Dogrudan Dernek banka hesabina yatirilan aidat ve bagislar icin, bagis yapan
tarafindan istenmedikce, ayrica alind1 belgesi diizenlenmesine gerek yoktur. Bagis ve aidatlar

toplayacak kisiler Yonetim Kurulu karart ile belirlenir ve bu karar Ankara valiligince onanir.
MADDE 22- TUTULACAK DEFTERLER

Yillik briit geliri her yil resmi olarak ilan edilen degerden az oldugu siirece isletme hesabi
esasinda, bu miktar1 agtig1 takdirde takip eden hesap déneminden baslayarak bilango esasina

gore defter tutulur.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler asagidakilerdir:
1) Karar Defteri

2) Uye Kayit Defteri

3) Evrak Kayit Defteri

4) Demirbas Defteri

5) Isletme Hesab1 Defteri

6) Alindi Belgesi Kayit Defteri

b) Bilango esasinda tutulacak defterler asagidakilerdir:

1) (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nc1 alt bentlerinde kayitli defterler.
2) Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri

Bu defterlerin dernekler biriminden veya noterden onayli olmasi zorunludur.
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MADDE 23 - BORCLANMA USULLERI

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde
yonetim kurulu karar1 ile bor¢lanma yapilabilir. Bu bor¢glanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma dernegin gelir
kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte

yapilamaz.
MADDE 24. Dernegin I¢ Denetimi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu
veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun

ylkiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul
veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim

kuruluslarina denetim yaptirabilir.
Cesitli hiikiimler
MADDE 25. TUZUK DEGISIKLIGI

Tiiziik degisikligi Genel Kurul karar ile yapilir. Dernek tiiziigii toplantida hazir olan tiyelerin

en az 2/3"inilin kabul oyu ile degistirilir.
MADDE 26. DERNEGIN FESHI

Dernegin ve mal varliginin feshine, tasinamaz mallarinin satisina, taginir mallarin devrine,
satilmasina bunlar lizerinde ayni haklar tesisine Genel Kurul karar verir. Ancak, toplanti
giindeminde bu konunun bulunmasi, ve oy hakkina sahip bulunan dernek iiyelerinin en az

2/3'liniin toplantida hazir bulunmasi sarttir.

Birinci toplantida cogunluk saglanamadigi takdirde iiyeler ikinci defa davet edilir. Ikinci
toplantiya katilan {iye sayisit yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az

olamaz. Ancak fesih karar1 toplantida mevcut iiyelerin 2/3’iiniin oyu ile alinabilir.
Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde mevcut varliklarin nereye devredilecegine de karar

verilir ve islemler son yonetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yiriitiiliir.
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Varliklarin nereye devredilecegine karar verilmediginde veya dernek kendiliginden sona
erdiginde biitiin varliklar1 Tiirkiye Kizilay Dernegine (???) devredilir. Bu islemlere, feshe
iliskin genel kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Yutma

Bozukluklar1 Arastirma Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi iglemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye iglemleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla

iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare

amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasin1 miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanagimin da eklenmesi

zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tliyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma

stiresi bes yildir.
Hiikiim Eksikligi

Madde 27-Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve
bu Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler

hakkindaki hiikiimleri uygulanir.
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Gegici Madde 1-Ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek
ve dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gecici yonetim kurulu iiyeleri asagida

belirtilmistir.
Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;
DERNEGIN KURUCU UYELERI

Ayse KARADUMAN, Numan DEMIR, Selen SEREL, Biilent SIVRI, Esra OZCEBE, Aysel
YUCE, Hasan OZEN, Umut AKYOL, Meral TOPCU, Aydin YAGMURLU, Hiilya KAYIHAN.
Sefik HOSAL, Kiviletm GUCUYENER, Nilgiin KARAAGAOGLU, Nural KIPER, Ugur
OZCELIK, Mithat HALILOGLU, Sevim ERDEM OZDAMAR. Gonca SENNAROGLU,
Songul AKSOY, Meryem TEKCICEK

Bu tiiziik 27 (Yirmibir) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.

Dernek kuruculari (en az yedi gergek veya tiizel kisi) tarafindan imzalanmis olan (Dernekler
Yonetmeligi Ek-2’de bulunan) iki adet kurulus bildirimi ve asagida belirtilen ekleri, dernegin

kurulacagi yerin miilki idare amirligine verilir.
a) Kurucular tarafindan her sayfasi imzalanmais ii¢ adet dernek tiiziigii,

b) Dernek kurucular arasinda tiizel kisiliklerin bulunmasi halinde; bu tiizel kisilerin unvant,
yerlesim yeri ve kurulusg belgesi ile tiizel kisiliklerin organlari tarafindan yetkilendirilen gercek

kisi de belirtilmek kaydiyla bu konuda alinmis kararin fotokopisi,

c¢) Kurucular arasinda yabanci dernek veya dernek ve vakif disinda kar amaci giitmeyen
kuruluslar bulunmasi halinde, bu tiizel kisilerin dernek kurucusu olabilecegini gdsteren Igisleri

Bakanliginca verilmis izin belgesi,

d) Kurucular arasinda yabanci uyruklular varsa, bunlarin Tiirkiye'de yerlesme hakkina sahip

olduklarim gosterir belgelerin fotokopileri,

e) Yazigsma ve tebligati almaya yetkili kisi veya kisilerin adi, soyadi, yerlesim yerlerini ve

imzalarini belirten liste.

f) Dernek merkezlerinin kiitiikte mesken olarak gosterilen yerlerde agilmasi halinde, kat

maliklerinin oy birligi ile alacag1 karar 6rnegi.
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Biiytiksehir belediyesi sinirlar iginde kalan ilgeler hari¢ diger ilgelerdeki dernek kurulus
islemlerinde istenen belgeler birer arttirtlarak verilir.Dernekler, kurulus bildirimi ve eklerini
miilki idare amirligine vermek suretiyle tiizel kisilik kazanirlar. Cocuk derneklerine tiizel kisiler
kurucu veya iiye olamazlar, ayrica ¢ocuk derneklerinde kurulus bildirimine, kurucu ¢ocuklarin

yasal temsilcilerinin izni eklenir.
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